
Уважаемый Руслан Васильевич!


В связи с напряженной ситуацией с трудовыми ресурсами, выраженной в 
оттоке квалифицированных кадров по направлению СМК, длительными сроками 
набора и адаптации новых сотрудников, а также большим количеством объемных, 
рутинных задач, выполнение которых откладывается в связи с наличием более 
срочных, считаем целесообразным проработать вопрос возможности организации на 
предприятии т.н. «потоковой практики». 


Под данным термином понимается массовое привлечение студентов из 
лучших ВУЗов и колледжей Москвы в рамках прохождения практики с 
параллельным подключением их к выполнению задач, доступных для 
делегирования, обучением и отбором из их числа наиболее подходящих для работы 
кадров.


Реализация подобной идеи требует деятельного участия ДКП предприятия, 
взаимодействия с ВУЗами, подробной программы действий и отвлечения части 
работников на эту задачу. Помимо этого, она сопряжена с репутационными рисками, 
исходя из чего в приложении предложено несколько вариантов учебных и рабочих 
задач в зависимости от информационного фона вокруг предприятия и оценки 
готовности самих студентов к их выполнению.


Подробности изложены в приложенной «Концепции потоковой практики».

Стоит отметить, что значительная часть указанных идей уже была реализована 

в декабре 2021 в ходе прохождения практики студентами колледжа ГБПОУ КС № 54 
на базе Единой дежурной группе в сфере СМК. Кроме того, организация и 
проведение практики в данном формате получили положительную оценку как со 
стороны самих практикантов, так и со стороны ДКП предприятия.


Докладываю на Ваше решение.


 

Врио генерального директора 
ФГУП «ГРЧЦ» 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Приложение: файл «Концепция_потоковой_практики.docx».


Директор в сфере СМК И.А. Иванов
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