
Приложение № 1 

к приказу ФГУП «ГРЧЦ»

от 01.08.2018 № 232


ЗАЯВКА НА ПОДБОР РАБОТНИКА 

В ПРАВОВОЙ ДЕПАРТАМЕНТ ФГУП «ГРЧЦ» 


            УТВЕРЖДАЮ

________________________________

__

(наименование должности)________________ /

________________/             (подпись)                  (расшифровка подписи)

«___» ____________ 20   г.

Наименование планируемой вакансии Старший смены ДС СМК

Подчинение (кому будет подчиняться 
работник)

Начальник отдела ДС СМК 

В структуре 

_________________________________

( у к а з а т ь с а м о с т о я т е л ь н о е с т р у к т у р н о го 
подразделение)

Дежурной службы в сфере средств 
массовых коммуникаций

Причины появления вакансии В связи с многократным ростом числа 
задач и стрессовых условий в ДС СМК 
уволилось несколько руководителей 
нижнего звена

Задачи работника (трудовые функции)
 Оперативное управление и распределение 
задач между другими сотрудниками своей 
смены 1/3;

Получение и доклад выполненных задач, 
общение с руководством ДС СМК, ЦА 
Роскомнадзора и, при необходимости иных 
ведомств;

Cоздание и интерпретация новых форм 
отчетности;

Выполнение приоритетных з адач 
с а м о с т о я т е л ь н о и л и с м а л ы м 
привлечением рядовых работников
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Требования к кандидату на вакансию Высшее образование, предпочтительно 
гуманитарное, сопряженное со сферой 
политического (политолог, социолог, 
глобальные процессы).

Опыт работы от 3 лет с не менее чем 1 
годом опыт а руководства малым 
коллективом.

Хороший навык коммуникации без явных 
дефектов речи и логики, хороший навык 
письма (грамотность + структура текста + 
оформление).

Высокая внимательность в условиях 
стресса и ограничений по времени.

Желательно опыт в госструктурах , 
п р е д п о ч т и т е л ь н о с и л о в ы х и л и 
околосиловых.

Необходимые компетенции, которыми 
должен обладать кандидат на 
вакансию

a)	 владение политической , 
новостной и «культурной» повестками;

b)	 з н а н и е о с н о в н ы х 
внутрироссийских и международных 
политических акторов, политической 
повестки, которую они продвигают, а 
также представление о политическом 
устройстве РФ, сопредельных стран и 
крупнейших мировых держав;

a)	 в н и м а т е л ь н о с т ь и 
пунктуальность, четкое соблюдение сроков 
выполнения поставленных задач;

b)	 у м е н и е р а б о т а т ь в 
стрессовой ситуации, брать на себя 
ответственность при принятии решений в 
нестандартных рабочих вопросах;

c)	 к о м м у н и ц и р о в а т ь с о 
смежными подразделениями и выполнять 
специальные поручения руководства в 
сжатые сроки.

Предлагаемый оклад по вакансии Согласно штатному расписанию по 
должности старший смены ДС СМК
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Руководитель ПД                                                                                          

Источники поиска кандидатов на 
вакансию

«Хэд Хантер» (HeadHunter), потоковая 
практика и кандидаты из работников ДС 
СМК

Дата заполнения заявки


